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لموظفي كلية طب وجراحةلموظفي كلية طب وجراحةلميثاق الأخلاقي لميثاق الأخلاقي اا   

    بنغازيبنغازي  جامعةجامعة--الفم والأسنانالفم والأسنان  

 

وك المتبع في أداء عملل أ  لوالقيم العليا التي تحكم قواعد العمل والس ،مجموعة من الآداب والمبادئ الساميةالميثاق الأخلاقي   عدعدي  ي      

 وتحقيل  للاايلاو والأهلداذ إا ملا تلم   ،وجودتل  راز التقلدم فلي الأداءؤد  إلل  إ لسة الذ  ي  مثل النظام الداخلي للمؤس  سة، وهو ي  مؤس  

 ب .ا ترام  والالتزام 

 

إلل  ميثلاق أخلاقلي تتجسلد فيل   اوتحقيل  أهلداف  اوبللو  اايات ل اسلتند فلي أداء رسلالت تلابلد أ   تعليمية،سة مؤس   باعتبارهاوالكلية والكلية     

  وسلوك ا. ا وعملا  ي ب ا فكر  التحل   موظفالاو الأخلاقية التي يتعين عل  السلوكياو والتوج   

 

م مكارِم الأخلالا  م مكارِم الأخلالا  لأتم  لأتم    تت"، وقوله أيضًا " إنما ب عث"، وقوله أيضًا " إنما ب عث  إن مِنْ خِيارِك مْ أحسنك م أخْلاقًاإن مِنْ خِيارِك مْ أحسنك م أخْلاقًاالله علي  وسلم "  إل   ديث النبي صل  استنادًا استنادًا وو    

"". 

  

 وظيفي.الوالتدريب في المجال التأهيل عملياو جودة الأداء الم ني ومن أهمية  وانطلاقًاوانطلاقًا    

  

 والواجب.ملي  الح  والعدل وما ي   التعليم،بالقيم والحقوق والالتزاماو السامية لم نة  وارتباطًاوارتباطًا    

  

لا  جامعة بنغازي-كلية طب وجراحة الفم والأسنان  موظفوالنحن  علنعلنن  ن   التزامنا بأ كام هلذا الميثلاق، ونتع لد با ترامل  وتهبيقل  ن  

لا،  إلل  مسللتوياو أفمللل مللن الم للاراو التعللليم ب للدذ تحديللد معللالم الهريلل  اللذ  ي للل بم نللة  ؛لنلا أخلاقيلًالاا أخلاقيلًالاا   ميثاقلًالااميثاقلًالااونعتبللر)  ورو  

 .لجودة مخرجاو جامعاتنا، ولنبلغ أسم  مراتب الرقي والرفعة والف م والمعارذ

  

 بالآتي:كنا ب ذ) القيم الأخلاقية نتع د ونلتزم علن تمس  إا ن  ونحن ونحن     

  

 ،والأداء اللوظيفيلتزام بالقوانين والللواح  المعملول ب لا والمنظ ملة لعمليلاو التعلليم والتلدريب قواعد السلوك الوظيفي، والا ا ترام--11

وكلة إلينا  سب اللواح  المنظ مة، تحقيق ا لرؤية وأهداذ   . الجامعةوالالتزام بتنفيذ الم ام والواجباو الم 

ر بالمسلؤولية، والتحل لي بالنزاهلة والولفافية فلي كلل سلللوكياتنا فلي العملل والوللعو والاجت لاد بأخلاقيلاو الم نلة، والمثلابرة الالتلزام--22

 الوظيفة.وت رفاتنا، والابتعاد عن الممارساو والاتجاهاو التي من شأن ا الإضرار بقيم 

 

سل م فلي ، والتي ملن شلأن ا أ  ت  كليةوالمحاضراو العلمية داخل وخارج العل   مور جميع الاجتماعاو وورش العمل  الحرص--33

 . والأداء الوظيفي العمل ءةكفارفع 

بمواعيد الحمور والان لراذ فلي اللزمن المحلد د للعملل، والحلرص علل  أوقلاو العملل وأماكنل ، وتكلريء الوقل  لأداء  الالتزام--44

  الوظيفية.الواجباو 

، وليء لأجلل اوتحقي  أهداف  كليةالهو أمانة ومسؤولية نلتزم بتأديت ا لبلو  ااياو  كليةالأ  تول ي المناصب الإدارية داخل  إدراكإدراك--55

    شخ ية.تحقي  أ   ااياو 

 العمل.والابتعاد عن الوخ نة في كافة مستوياو  ،مبادئ ا ترام القانو  واللواح  وديمقراطية العمل الإدار  والمؤس سي اعتماداعتماد--66
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 إنجازها.وعدم التباطؤ والتأخر في  ،بالدقة والسرعة في إنجاز الأعمال والمعاملاو الالتزام--77

 

العمل وجدولت  وتحديد الأولوياو مع الالتزام الكامل بالم ام والمسؤولياو المتعلقة بالوظيفة، وتخ يص الوق  اللازم ل لا،  إتقا --88

 والتكنولوجية.والاهتمام المستمر بتنمية القدراو وتهويرها، ومواكبة التهوراو العلمي ة 

والحلرص علل  الملال العلام، ورفلس الفسلاد  ،وانت اج الموضوعية وعدم استالال الوظيفة ،بالقيم النبيلة كالأمانة وال دق التحل ي--99

  وأشكال .بكافة صور) 

 العامة.والعمل بروح الفري  من خلال التركيز عل  أهمية العمل الجماعي وتاليب الم لحة  التعاو --1010

 

 وج .إنجاز العمل عل  أكمل  عل  المكاتب الإدارية، والأثاث والمعداو التي ت س م في المحافظة--1111

 

 الجامعة.والتقي د بحمل البهاقة الخاصة داخل  ،بالمحافظة عل  النظام الالتزام--1212

  

بملا  الجامعلةمن خلال تعزيز وتهوير الممارساو الجي دة التي تحمي وترفع ملن سلمعة ومكانلة  للجامعةوالانتماء والوفاء  الولاءالولاء--1313

 العمل. يتف  مع الأخلاقياو العامة وم لحة

 

للا عللل  م لللحة  الحللرص--1414 عللل  أ  تسللود أجللواء المحبللة والأخللوة والا تللرام والتنللافء الوللريف عنللد التعامللل مللع الللزملاء  رص 

 العمل.

 

ثقافة الحوار، عل  أ  تكو  العلاقة القاحمة مع رؤسلاحي وزملاحلي مت سلمة بلالا ترام المتبلادل، وتتجسلد عملي لا ملن خللال  ترسيخ--1515

 الآخر.رأ  قبول الرأ  وال

 

  

  أن:أن:  التزامنا بما ورد أعلاه ونقر  التزامنا بما ورد أعلاه ونقر    الموظفونالموظفونون علن نحن ون علن نحن     

  ،مخالفلة أ كللام هلذا الميثللاق ت علد انت اك للا لم نلة التعللليم، وإخللالا  بالواجبللاو المن لوص علي للا فلي القللوانين والللواح  ااو العلاقللة

 العلاقة.التعليم والتوريعاو ااو لعمل واويخمع الم خالف للإجراءاو التأديبية التي تنص علي ا قوانين ولواح  

 

 

 ع أدناه بالتقي د والالتزام بما جاء في بنود هذا الميثا  ق  أتعهد أنا المو
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