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 الشهر الأول 

 

 .الارشاد الاكاديمى ةتكليف لجن  .1

 مرشدين الاكاديمين.تكليف ال  .2

   .ةكل سن في المتعلمين اعداد حصر .3

 خلال:من وذلك  برنامج توعوي للمرشدين الأكاديميين بكل البرامج الأكاديمية بالجامعة .4

  المرشد الاكاديمى. وتوضيح مهام الأكاديمييناجتماع جماعي بالمرشدين  •

 . طالب على المرشدين الأكاديميينالتوزيع دليل الإرشاد الأكاديمي ودليل  •

 الأكاديميين. قسيم المتعلمين على المرشدين ت .5

 .ملف لكل متعلم بالجامعة إنشاء .6

مع توزيع مطويات وكتيبات الدليل التعريفي   الاولىحفل استقبال للمتعلمين المستجدين بالسنة  إقامة .7

 الأكاديمية.  للأنظمة

  .. إكمال عمليات الحذف والإضافة8

 : الأول الاجتماع الإرشادي  .9

   ورشة عمل تنويرية في الإرشاد الأكاديمي للمتعلمين المستجدين بالسنة التحضيرية من خلال: •

 .لمرشد الأكاديمي والمتعلما وطرق التواصل بين  ةديد الساعات المكتبيحت ✓

 . متعلمينودليل الطالب على ال توزيع دليل الإرشاد الأكاديمي  ✓

 . المتطلبات والمناهج وجداول الدراسية بشأنارشاد المتعلمين  ✓

 .ونظام الامتحانات المتعلمين بلوائح وقوانين الكلية   ةتوجيه ومعرف ✓

  .خلال إكمال عمليات الحذف والإضافة  من إكمال ملفات المتعلمين ✓

 .في إدخال الغياب في البوابة الإلكترونية، وتحديث قائمة المتعلمين بشكل دوري  أالبد  .10

 

 الشهر الثاني

 

استلام كشف بأسماء طلبة الإرشاد الأكاديمي لكل مرشد أكاديمي كما هو موجود بالبوابة   .1

 .الإلكترونية وحالتهم الأكاديمية

 : الاجتماع الإرشادي الثاني .2

 . رة الزمنيةاد لإتنظيم ورش عمل حول مهارات الدراسة وا •

  .الأنشطة بالقسم ألبد تشجيع المتعلمين لإظهار إبداعهم  •

  .المتعلمين  وضعزيارة المرشد الأكاديمي لقاعات الدراسة لمتابعة   •

التفوق ومتابعة حالتهم مع  وضع قائمة بأسماء المتعلمين وحالتهم الدراسية من حيث التعثر أو  •

  .للكشف عن أسباب التعثر الدراسي ةأعضاء هيئة التدريس، وعمل جلسات إرشادي

 

 

 

 الثالث  الشهر 

 

من  % 25  بنسبة تغيبواين ذ لوضع قائمة بأسماء المتعلمين الل  التواصل مع أعضاء هيئة التدريس  .1

للتأكد من حالة  ىوذلك بطباعة قائمة المتعلمين مرة أخر نلإنذار المتعلمي املوالمع المحاضرات 

 . المتعلم

 : الاجتماع الإرشادي الثالث .2

  .التي تواجههم لقاء توجيهي للمرشدين الأكاديميين لمساندة المتعلمين في حل المشكلات  •

 . العقبات، ومساندتهم في حل المشكلات  لتذليللقاء توجيهي للمتعلمين   •
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 د. ايمان العقورى                                                                             

 ي رشاد الأكاديملإا ةرئيس لجن 

 

 

 .المذاكرةالوقت وأساليب  ةدارة عمل للمتعلمين تتعلق بتحديات الإمتحانات وإ عقد ورش •

 البحوث.إعداد  لمساعدتهم فيلقاءات تدريبية للمتعلمين  •

 . القسم لمتابعة حالات المتعلمين داخلالتواصل مع الهيئة التدريسية من  •

  .نويةأو السالجزئية  ات ستعداد النفسي وحل المشكلات المتعلقة بالاختبارلإا •

لائحة   واطلاعهم علىالاختبارات وتعليماتها والاستعداد لها  وص لقاء توجيهي للمتعلمين بخص  •

 بالجامعة.  العقوبات التأديبية

 

  الشهر الرابع

لك ذ وعوي خاص بهم وتشجعيهم للأفضل وكمتابعة حالات التعثر لدي المتعلمين ووضع برنامج ت  .1

 .وتكريمهمتحفيز المتعلمين المتفوقين 

 .(المرشدين الأكاديميين والفردي مع الجماعي )الاجتماعالرابع الاجتماع الإرشادي  .2

 

 

 الشهر الخامس

 

  :الخامسالاجتماع الإرشادي 

  .الحفاظ عل تفوقهم  يتمكنوا منلتقديم كافة أشكال الرعاية التربوية والنفسية للمتعلمين  •

  .عالابدا ىالقدرة علتوجيه المتعلمين بشكل ينمي لديهم  •

 .التعلم ات ا يعاني منها المتعلمين داخل حجرالوقوف عل أهم المشكلات والظواهر النفسية التي ربم •

 .وقاعات التعلمحجرات تحسين وتطوير سير العملية التعليمية والتربوية داخل  •

 

 

 الشهر السادس 

 

من   25المتعلمين الدين لم يحضروا نسبة % الحصول من أعضاء هيئة التدريس على قائمة بأسماء  .1

 .المحاضرات 

  :السادس الاجتماع الإرشادي  .2

  .سنة الثانيةل وضع الجداول الافتراضية ل •

الكليات  لىإوعي المتعلمين بالمواد التي يتم دراستها ومعدلات النجاح والاعتذار والتحويل و  تنمية  •

 . المختلفة

 

 

 الشهر السابع

 

 :السابعالاجتماع الإرشادي 

  .لقاءات مع المتعلمين المتفوقين •

 تكريم وتحفيز المتعلمين المتفوقين  •

  .لقاءات مع المتعلمين المتعثرين •

  .معالجة مشكلات المتعلمين المتعثرين وتحفيزهم •

 


